
 

 

Til medlemmene i Tønsberg Jazzklubb! 

Saksliste og saksdokumenter til årsmøtet. 

Det vises til innkalling til årsmøtet på Quality Hotel Tønsberg lørdag 18.02.23 kl. 16.00 

 

Saksliste 

 

1. Telling av stemmeberettigede 

2. Konstituering 

Velge møteleder, referent og to personer til å undertegne protokollen. 

Godkjenne innkallingen og de stemmeberettigede 

3. Styrets årsberetning, regnskap, revisors beretning og budsjett 

4. Forslag til endring av vedtektene i paragrafene 2, 3, 4 og 6. 

5. Valg av styremedlemmer, revisor og valgkomite 

 

Vedlagte sakspapirer: 

1. Styrets årsberetning 

2. Årsregnskap 2022  

3. Balanserapport 

4. Revisjonsberetning for 2022 

5. Budsjett for 2023 

6. Forslag til endring av vedtekter 

7. Forslag til styremedlemmer, revisor og valgkomite 

 

Tønsberg 01.01. 2023 

 

Styret i Tønsberg Jazzklubb 

 

 

 

 

 

 



Årsmøte i Tønsberg Jazzklubb 18.02.23 – Forslag til endring av vedtekter. 

For å gjøre endringsforslagene forståelig har vi noen ganger gjengitt hele eller deler av den 

aktuelle paragrafen. Vedtektene finnes på nettsiden og kan også fås fra billettvaktene. 

Det vi foreslår strøket eller endret er skrevet med mindre bokstaver og rødt.  

Det vi foreslår nytt eller til erstatning er i fet skrift og understreket. 

Vår forklaring til endringsforslagene er i ( kursiv og parentes).     
                                                   --------------------------- 

 

2 - MEDLEMSKAP        

e)  Alle under 25  18 år får gratis medlemskap og inngang   

(Vi finner det mer naturlig å skille ved myndighetsalder 18, enn ved 25. ) 

3 - ORGANISASJON        

a) Årsmøtet, som er foreningens øverste myndighet og består av medlemmene.    

 
b) Styret, som forestår den daglige drifte, består av leder og  6  medlemmer.  

Styret består av styremedlemmer med følgende funksjonsområder: 

Leder 

Nestleder og Markedsansvarlig 

Økonomiansvarlig 

Sekretær 

Medlemsansvarlig 

Arrangementsansvarlig 

Bookingansvarlig 

 

b) Styret velges av årsmøtet og består av 5 – 7 medlemmer. Årsmøtet velger leder. For 

øvrig konstituerer styret seg selv.   

 
Styret skal til enhver tid ha oppdaterte funksjonsbeskrivelser som dekker de forskjellige 

styrefunksjoner.  
(Styrets erfaring er at 7 styremedlemmer pluss to varamedlemmer er flere enn vi har praktisk 

nytte av. Videre viser det seg vanskelig å rekruttere så mange.  

Vi har måttet omfordele oppgaver ut fra styremedlemmenes kapasitet og kompetanse. Noen 

styreverv som krever at man gjør noe hver uke må man ha mulighet til å dele på flere 

personer. Heller enn å foreslå endringer i vedtektene slik at de stemmer helt med hvordan 

nåværende styre ser at det er best akkurat nå, er vårt forslag å fjerne flere detaljerte regler. 

Det er bedre på lang sikt å ha formuleringer i vedtektene så åpne at framtidige styrer kan 

endre oppgavefordelinger uten å måtte foreslå endring i vedtektene hver gang.  

Vi har rollebeskrivelser som vedtektene krever vi skal ha og nye styrer får de overlevert og 

kan da vurdere fordeling av oppgaver og eventuelle justeringer av rollebeskrivelsene. ) 

 

4 – ÅRSMØTET 

Årsmøtet skal:   

e) Behandle innkomne forslag.   som må være styret i hende senest 4 uker før årsmøtet. (Se nedenfor) 

 
g) Velge  



Styret konstituerer seg selv og består av:  

Leder, velges for ett år av gangen.  

Øvrige styremedlemmer, velges for 2 år av gangen. Tre hvert år slik at halvparten av styret står på valg hvert år.   

2 vararepresentanter til styret velges for ett år av gangen.   

Valgkomitéen består av inntil 3 medlemmer, som ikke er styremedlemmer eller varamedlemmer til styret. Styret 

fremmer forslag til valgkomite til årsmøtet. Velges for et år av gangen. Valgkomiteen konstituerer seg selv og 

velger den som skal være leder.   

Velge et regnskapskontor eller internt regnskapskyndig person som internrevisor. 

g) Velge leder og styremedlemmer, revisor og valgkomite  

Leder velges for ett år av gangen. 

Øvrige styremedlemmer, velges for 2 år av gangen.  

Revisor velges for ett år av gangen  

 

Valgkomitéen velges for ett år av gangen og består av inntil 3 medlemmer, som ikke er 

styremedlemmer. Styret fremmer forslag til valgkomite til årsmøtet. Valgkomiteen 

konstituerer seg selv og velger den som skal være leder. 

Årsmøtet er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt, dvs. ved kunngjøring senest 4 uker før 

det skal avholdes.   

Forslag fra medlemmene må være styret i hende 3 uker før årsmøtet. 

Saksdokumentene skal være disponible for medlemmene senest 2 uker før årsmøtet.  

 

(vi foreslår å samle disse 3 fristene her fremfor å spre dem under flere punkter. Samtidig var 

det uheldig at fristen for å komme med forslag til årsmøtet var den samme som fristen styret 

har for å kunngjøre datoen for årsmøtet. I vårt forslag får medlemmene en uke til å reagere 

når de får dato for årsmøtet)  

Stemmeberettigede er alle som har betalt medlemskontingent.  Nye medlemmer må ha vært 

medlem i minimum 2 uker før årsmøtet for å ha stemmerett.  

Vedtak kan fattes ved alminnelig flertall, unntatt vedtektsendringer, som krever 2/3 flertall.   

 

6 - STYRET 

Styret består av 7 medlemmer (nevnt under §3 b). Ved frafall kan vararepresentant rykke opp og styret 

kan oppnevne en ny vararepresentant. 

Vararepresentanten har møte- og talerett på styremøtene.  Vararepresentanten har stemmerett når den 

trer inn for et fraværende styremedlem. 

 

Styret består av 4-6 medlemmer pluss leder.  Styret er beslutningsdyktig når minst 

halvparten av styrets medlemmer er til stede etter at innkalling er sendt til alle. Vedtak fattes 

med alminnelig flertall og hvert styremedlem har 1 stemme.  Ved stemmelikhet har styreleder 

dobbel stemme.  
Det utbetales ikke styrehonorar. Utlegg for klubben honoreres etter gyldig kvittering signert av leder 

og ett styremedlem, valgt av styret 

 

Ved stor belastning kan styret vurdere kompensasjon for styremedlem(er). 

(Vi finner det uheldig at styret ikke kan vurdere økonomisk kompensasjon dersom styret finner det 

nødvendig. Bestemmelsen om signering av kvitteringer finner vi unødvendig.) 

 



Årsmøte i Tønsberg Jazzklubb 18.02.23 - Styrets forslag til styremedlemmer 

og valgkomite 2023: 

 

Ikke på valg:  

Mire Gjernes  miregjer@online.no  tlf 413 04 755   

 

Leder: 

 Trond Rasmussen, trond@psykosofi.no  tlf 412 85 910  Valg for 1 år 

 

Nytt styremedlemmer: 

Cecilie Colban   cecolban@online.no     tlf. 951 99 086  Valg for 2 år 

 

Gjenvalg: 

Økonomiansvarlig: Knut Andersen knut@vari.no  tlf. 988 86 226.  Valg for 1 år. 

Bookingansvarlig: Sven Arne Trolsrud  svenarnetrolsrud@gmail.com  tlf. 900 19 051.  Valg for 1 år 

Styremedlem: Harald Rostrup Ellingsen  rostelli@online.no   tlf. 901 36 181  Valg for  1 år 

 

Skifte fra varamedlem til styremedlem: 

Marit Bjørlo Leithe   maleithe@online.no  tlf 451 93 811 Valg for 1 år 

 

Valgkomite: 

Elisabeth Andvik eandvik@hotmail.com  tlf 970 00 493 

Erik Skau   strandveien17@hotmail.com   tlf     909 57 033   

Thor Cato Eriksen tcerikse@online.no    tlf 928 44 275 

 

Revisor:  

Harald Debes Ruud   harald_ruud@Yahoo.no  tlf. 950 59 735 

 

Tønsberg 28.01.23 

Styret i Tønsberg Jazzklubb. 
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Revisjonsberetning



Tønsberg Jazzklubb 

  

Side 2  

Tønsberg jazzklubb har fremdeles 511.999,00 kr på banken ved årsskiftet. 

  
Fortsatt drift  

Årsregnskapet er satt opp under forutsetning om fortsatt drift og vi bekrefter at denne forutsetning er til 

stede. 
  
Arbeidsmiljø-Likestilling-Ytre miljø 

Styret anser arbeidsmiljøet som tilfredsstillende, og har ikke iverksatt spesielle tiltak på dette området i 

2022. Det har ikke vært skader eller ulykker i 2022. Selskapet har i 2022 ikke sysselsatt noen ansatte, men 

styret har hatt syv medlemmer. Styret har bestått av 3 kvinner og 5 menn. Selskapet virksomhet forurenser 

ikke det ytre miljø. 
  

Styresituasjonen 
Etter valget på årsmøte 2021 fikk styret følgende sammensetning: 

  
Leder Trond Rasmussen 

Økonomiansvarlig Knut Andersen 

Sekretær Mire Gjernes 

Booking Sven Arne Trolsrud 

Medlemsansvarlig Elisabeth Andvik 

Styremedlem Harald R. Ellingsen 

Styremedlem Mariola D. Andersen 

1. Varamedlem Olaf Mathiassen 

2. Varemedlem 

  
Marit B. Leithe 

Revisor 

  
Harald Debes Ruud 

Valgkomite Erik Skau, leder, Sveien Erik Dørum og Hans Martin Lundestad 

  
Styremedlem Mariola D. Andersen trakk seg av personlige grunner fra styret i April 

  
Valgkomiteen trakk seg fra sine verv høsten 22 pga uenighet om oppdraget. 

  

Styrets arbeid 
Styret har hatt 7 møter med til sammen 44 saker. 

  
En viktig sak er samarbeid med Urijazz som er vår (søster-jazzklubb) i Tønsberg. Vi har ulik musikkprofil, 

men medlemmer kommer nå inn til medlemspris på hverandres arrangementer. Vi orienterer om hverandres 

konserter og skal arrangere en jazzdag med to konserter sammen lørdag 22. april. 

  
Tønsberg Jazzklubb viderebringer også informasjon om andre jazzarrangementer som våre medlemmer kan 

være interessert i. Eksempler er jazzfestival i Fredrikstad og Sandefjord, jazzcruise med Skibladner, 

jazzgudstjeneste på Teie osv. 

  
Det har vist seg at det er få som viser interesse for å ta med segvår programbrosjyre hjem. Vi har derfor 

besluttet å slutte å lage den. Vårt publikum får nå informasjon om jazzcafene via mail, SMS, Facebook og vår 

hjemmeside. Vi annonserer i Tønsbergs Blad, jazz i Norge og andre relevante fora. Halvårsprogrammet er 

også til utdeling fra billettbordet under cafene. 

  
Det viser seg vansklig å rekruttere nye medlemmer til styret. På grunn av det, men også fordi vi ser at det 

ikke er behov for så mange, foreslåt vi for årsmøtet å redusere til leder pluss 4-6 styremedlemmer. Samtidig 

foreslår vi noen mindre justeringer av vedtektene. 

  





Tønsberg Jazzklubb

Resultatregnskap 01.01-31.12
Note 2022 2021

 

Side 4
 

Driftsinntekter
Salgsinntekt 5 698 861 389 032
Annen driftsinntekt 4 324 2 701
Sum driftsinntekter 703 185 391 733

Driftskostnader
Varekostnad 4 486 320 237 825
Annen driftskostnad 4 191 725 125 783
Sum driftskostnader 678 045 363 608

Driftsresultat 25 140 28 125

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 2 338 556

Ordinært resultat før skattekostnad 27 478 28 681

Årsresultat 27 478 28 681

Overføringer og disponeringer
Overføringer annen egenkapital 27 478 28 681



Tønsberg Jazzklubb

Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

 

Side 5
 

Omløpsmidler

Varer 7 150 7 150

Fordringer
Kundefordringer -26 400 3 000
Sum fordringer -26 400 3 000

Bankinnskudd, kontanter og lignende 2 511 999 437 871

Sum omløpsmidler 492 749 448 021

Sum eiendeler 492 749 448 021



Tønsberg Jazzklubb

Balanse pr. 31. desember
Note 2022 2021

 

Side 6
 

Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 423 499 396 021
Sum opptjent egenkapital 423 499 396 021

Sum egenkapital 423 499 396 021

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 3 7 350 0
Annen kortsiktig gjeld 61 900 52 000
Sum kortsiktig gjeld 69 250 52 000

Sum gjeld 69 250 52 000

Sum egenkapital og gjeld 492 749 448 021



Tønsberg Jazzklubb

Noter til regnskapet for 2022
 

Side 7
 

Note 1 - Regnskapsprinsipper
 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for små 
foretak. 
 
 
Note 2 -  Bankinnskudd
 

2022
Driftskonto 157 890
Plaseringskonto 252 968
Plaseringskonto sperret 101 142
Sum 512 000

Note 3 - Fordringer og gjeld
 

2022 2021
Leverandør gjeld -7 350 0

Note 4 - Driftskostnader
 

2022 2021
Honorarer musikk 399 920 200 000
Lyd teknikk 82 100 36 000
Avstemming piano 4 300 1 825
Annen driftskostnad inklusiv avsatt rep . musikkutstyr 50.000,00 191 725 125 783
Sum 678 045 363 608

Note 5 - Salgsinntekter
 

2022 2021

Medlemskontigent 148 100 128 350
Inngangspenger medlemmer 324 800 110 150
Inngangspenger ikke medlemmer 135 000 59 400

607 900 297 900

Anonnseinntekter program 52 500 14 500
Offentlige refusjoner og tilskudd 38 261 76 632

90 761 91 132

Sum inntekter 703 185 391 733





Resultatbudsjett

Tønsberg Jazzklubb

(2023)

Regnskapskonto Jan Febr Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 2023

3200 Medlemskontigent Salgsinntekt, 

utenfor avgiftsområdet

100000 10000 15000 15000 15000 5000 3000 3000 166000

3210 Inngangspenger Medlemmer 44000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 40000 40000 30000 30000 364000

3211 Inngangspenger Ikke Medlemmer 15000 15000 15000 15000 15000 15000 16000 20000 20000 16000 16000 178000

3212 Annonseinntekter Program 9000 9000

3213 Momsrefusjon 30000 30000

3290 Tilskudd off (Tønsberg 

Kommune)

10000 10000

3900 Annen driftsrelatert inntekt 

(GRASROTANDEEL)

1725 1600 1600 4925

160725 74000 60000 60000 61600 50000 49000 64600 60000 46000 76000 761925

4000 Honorarer/reise/musikk 48000 48000 55000 63000 40500 44000 45000 45000 45000 45000 45000 523500

4010 Lydteknikker/senemester 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 110000

4012 Piano stemming 2500 2500 2500 2500 10000

6391 Annen kostnad Corona utgifter 400 400 400 1200

6500 Investeringer (Terminal 

systemet)

1 1

6552 Datautstyr (software) Domene og 

Webb side - Tripletex

3000 4000 2000 2000 2000 2000 3000 3000 3000 3000 3000 30000

6690 Reparasjon og vedlikehold annet 500 500

6800 Kontorrekvisita 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 11000

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 

Styret

250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2750

6940 Porto - faktura - SMS- 750 300 300 300 300 1650 3600

7142 Oppmerksomhet Ansatte Quality 1000 1000

7190 Annen kostnadsgodtgjørelse 

(Reise-Buss-Tog-Bil)

2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 22000

7300 Salgskostnad-Markedsføring- 

Annonser Tbg. Blad

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000

7400 Kontingent, Norsk Jazzforum 1000 1000

7420 Gaver - gevinster - Medlemmer 12525 12525

7600 Tono - Biletter - Lisensavgift og 

royalties

6000 6000

7700 Styre- og 

bedriftsforsamlingsmøter

5000 5000 5000 15000

7770 Bank og kortgebyrer 450 1500 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 6450

7780 Terminal-vipps kostnader 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000

76700 73000 72650 82450 57750 66350 4200 75775 63350 65750 67950 65601 771526

Driftsinntekter 160725 74000 60000 60000 61600 50000 49000 64600 60000 46000 76000 761925

Driftskostnader 76700 73000 72650 82450 57750 66350 4200 75775 63350 65750 67950 65601 771526

Driftsresultat 84025 1000 -12650 -22450 3850 -16350 -4200 -26775 1250 -5750 -21950 10399 -9601

Finansinntekter

Finanskostnader

Ekstraordinære inntekter

Ekstraordinære kostnader

Resultat før skatt 84025 1000 -12650 -22450 3850 -16350 -4200 -26775 1250 -5750 -21950 10399 -9601

Resultat

Resultatbudsjett (2023)

Driftsinntekter

Driftskostnader


